
Founding with a Concept



The business plan is your
roadmap on the path to
self-employment.

Why?

Business Plan







All according to plan





Business Plan



Appearance and shape

Business Plan

 20-30 pages

 Completeness

 Spelling

 Clarity

 Graphical presentation

First impressions count



Structure

Business Plan

 Cover Page

 Table of Contents

 Executive Summary

 Product / Service

Company & Management

 Industry, Market & Competition

 Marketing & Sales

 Success & Financial Planning

 Appendix



Executive Summary 

Business Plan

Addresses the following points

Idea

 Team

 Companyy

 Arouses the reader's interest

comprises 1-2 pages

is written at the end

 Marketing

Finances

 Success



Product / Service 

Business Plan

 Description

C u s t o m e r b e n e f i t s

Sustainability

 U S P /  U n i q u e s e l l i n g p r o p o s i t i o n

Strengths & Weaknesses

 Brand protection and patents

 Innovation 

 Performance



Which problem is being solved?

Business Plan

C u s t o m e r b e n e f i t s



What is it that sets you apart?

Business Plan

U S P /

U n i q u e

s e l l i n g p r o p o s i t i o n



Company & Management 

Business Plan

 F o u n d e r (-t e a m)

 Experience

 Skills

 Information about the company (location)

Status of foundation

 Organisational structure

 Company Analysis / SWOT Analysis

 Goals / Objectives

 Implementation planning



Interaction

Business Plan

 F o u n d e r (-t e a m)

Experience

Skills



Industry, Market & Competition 

Business Plan

 Industry

 Market & Sales potential

 T a r g e t  G r o u p s

 Trends

 C o m p e t i t i o n A n a l y s i s

Barriers to market entry & dependencies



Industry, Market & Competition

Business Plan

C o m p e t i t i o n A n a l y s i s



Who is my competition? 

Business Plan

C o m p e t i t i o n A n a l y s i s



Who is my competition? 

Business Plan

Pizza

Sushi

Delivery Service

Soup

Sandwich

Kebap

Bowl

Burger

Schnitzel

Supermarket



Target group London Opera VIP box

Business Plan

T a r g e t  G r o u p s





Target group - Personas

Businessplan



Henry Mitchell – Der wohlhabende Geschäftsmann

Alter: 62 Jahre             Beruf: CEO eines internationalen Unternehmens.            Einkommen: Sehr hoch (über 500.000 £ jährlich) 

Lebensstil: Luxuriös, häufig auf Geschäftsreisen, Networking auf hochkarätigen Events.           Standort: London, UK          

Hobbies und Interessen: Kunst und Kultur, Philanthropie, Golf, exklusive Events besuchen

Motivationen:

• Eindruck auf Geschäftspartner und Kunden 
machen

• Zugang zu exklusiven und luxuriösen 
Erlebnissen

• Networking in einem gehobenen Umfeld

• Unterstützung der lokalen Kulturszene

Herausforderungen

• Zeitmangel aufgrund von beruflichen Verpflichtungen

• Hohe Erwartungen an Service und Qualität

Marketingstrategie:

• Persönliche Einladungen zu exklusiven 
Veranstaltungen und Besichtigungen der 
VIP-Logen

• Hochwertige Broschüren und digitale 
Inhalte, die die luxuriösen Aspekte und 
Vorteile der VIP-Logen betonen

• VIP-Events und exklusive Networking-
Gelegenheiten in der Oper



Charlotte Davis – Die kulturbegeisterte Philanthropin

Alter: 38 Jahre    Beruf: Kunstmäzenin und Vorsitzende einer wohltätigen Stiftung    Einkommen: Hoch (über 200.000 £ jährlich)    

Lebensstil: Kulturell engagiert, häufig auf gesellschaftlichen Veranstaltungen, engagiert in der Kunstszene   Standort: London, UK   

Hobbies und Interessen: Kunst und Musik, Wohltätigkeitsarbeit, Networking mit Künstlern und Kulturförderern

Motivationen:

• Förderung und Unterstützung der lokalen 
Kulturszene

• Zugang zu exklusiven kulturellen Erlebnissen

• Möglichkeiten zur Vernetzung mit 
Gleichgesinnten und Künstlern

• Prestige und gesellschaftliches Ansehen

Herausforderungen

• Auswahl der besten kulturellen Investitionen

• Bedürfnis nach authentischen und einzigartigen 
Erlebnissen

Marketingstrategie:

• Zusammenarbeit mit kulturellen Stiftungen 
und Organisationen

• Einladung zu speziellen Veranstaltungen, 
die kulturellen und philanthropischen 
Zwecken dienen

• Präsentation der VIP-Logen als ideale 
Plattform für exklusive Kultur- und 
Wohltätigkeitsveranstaltungen



James Wilson – Der aufstrebende junge Unternehmer

Alter: 30 Jahre    Beruf: Gründer und Geschäftsführer eines erfolgreichen Startups    Einkommen: Mittel bis hoch (über 100.000 

£ jährlich)    Lebensstil: Dynamisch, technologieaffin, networking-orientiert   Standort: London, UK   Hobbies und Interessen: 

Technologie und Innovation, Start-up-Events, moderne Kunst und Musik, exklusive Erlebnisse

Motivationen:

• Aufbau eines prestigeträchtigen Images für 
sein Unternehmen

• Schaffung von einzigartigen Erlebnissen für 
Mitarbeiter und Geschäftspartner

• Zugang zu exklusiven Netzwerken und 
potenziellen Investore

• Erleben und Genießen von Kunst und Kultur

Herausforderungen

• Begrenztes Budget im Vergleich zu etablierten Unternehmen

• Suche nach innovativen und wertvollen Investitionen

Marketingstrategie:

• Spezielle Pakete für Startups und junge 
Unternehmen anbieten

• Kooperationen mit Technologie- und 
Innovationsveranstaltungen

• Nutzung sozialer Medien und digitaler 
Plattformen, um die Vorteile und Erlebnisse 
der VIP-Logen hervorzuheben



Marketing & Sales 

Business Plan

 Marketing Strategy &  C o m m u n i c a t i o n C h a n n e l s

 Sales Strategy & Sales Channels

 Pricing

 Customer service & payment terms



What does an advert cost? 

Business Plan

 C o m m u n i c a t i o n C h a n n e l s



Success & Financial Planning 

Business Plan

 Foundation and Investment Costs

Cost Planning

Sales and Turnover Calculation

Planned Profit and Loss Account

Detailed planning (Plan4You)

Capital Requirements and Sources of Financing

Financing Solution (fundnow)



Appendix 

Business Plan

 Curriculum vitae

References

References

Licences and permits

Contracts and written agreements

Articles of association and extract from the

commercial register

 Profiles of key personnel

Organisation chart

Image brochure

Patents and property rights

Market-relevant information



What to pay particular attention to

Business Plan

Customer segmentation
Who is my target group?
Who is my first customer?
A product/service is never
relevant for
relevant for everyone

Competition analysis
A product/service is never
unrivalled. Which provider
fulfils the same
or similar needs?

USP
The USP must be clearly
identified. 



Founding team
What is your background/
expertise to successfully
realise your idea?

Corporate
processes/organisation
Provide structure at an early
stage
for structure

Pricing policy
Optimum pricing, cost-
covering, how much is the
product/service worth to the
target group?
the service worth to the
target group?

What to pay particular attention to

Business Plan



i2b Services



Services

Network

Information

Knowledge Transfer

Award

Overview



Helpful guide
The i2b manual is designed as a
workbook for the creation of a
business plan

i2b Handbook

Services



Editor for guided
written recording
of a business plan

i2b Online Assistent

Services



For the guided development
of a business plan (offline)

i2b Word Template

Services



eLearning 

Services

Modul 1
Die i2b Services –
How to

Modul 5
Marketing und 
Vertrieb

Modul 2
Executive 
Summary

Modul 6
Unternehmen und 
Management

Modul 3
Produkt und 
Dienstleistung

Modul 7
Erfolgs- und 
Finanzplanung

Modul 4
Branche, Markt 
und Wettbewerb

Modul 8
Geschäftsmodell 
testen



Sample Business Plans

Services



plan4you.online

Break-Even-Rechner

fundnow

Zahlen im Griff Mindestumsatzrechner

Helpful Tools 

Services

insurance4business



Detailed Feedback on the Business Plan
by our Experts

Experts Feedback

Services



Austria-wide network of partners 

Services



i2b Businessplan Competition



Services, Business, Trade

Students

Technology & GreenTech

Business Succession Social Business

Categories 

Competition

Sole proprietorship



Prizes with a total value of over 200,000 euros



Competition

Participation

Register and submit your final 
Business Plan via your free myi2b 
account.

Finals

The 5 best in each category
compete in this pitching event in 
front of a jury of around 40 
people.

Award

The winners are honoured at a 
large, high-profile gala.

Submissions possible at any time Submission 
Deadline

28.09.2025

Finals – Pitch

17.11.2025

Award
Ceremony

04.12.2025Competition Timeline 2024





Contact

Nicole Kus

Project Manager

kus@i2b.at

Lisa Rupp

Deputy Managing Director

rupp@i2b.at

Emanuel Bröderbauer

Senior Management

emanuel.broederbauer@erstebank.at
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