
 

 

AUFSTELLUNGSARBEIT BEI DER UNTERNEHMENSGRÜNDUNG 

 

Warum ist Aufstellungsarbeit bei der Unternehmensgründung sinnvoll?  

Sie stehen vor einem Schritt, der viel fordert – und viel bewegt. In dieser Phase schafft eine 

Unternehmensaufstellung Orientierung. Sie erkennen Zusammenhänge, sehen Ihre Rolle klarer und gewinnen 

Sicherheit für Ihre nächsten Schritte. Die Methode unterstützt Sie dabei, Entscheidungen nicht nur mit dem 

Kopf, sondern auch mit dem Blick auf das ganze System zu treffen. 

 Sie befinden sich im Gründungsprozess und möchten Ihre Idee schärfen. 

 Sie wollen Klarheit, ob der Zeitpunkt für den Start richtig ist. 

 Sie haben Strategien für Finanzierung, Marketing und Zielgruppen – aber es bleiben Zweifel. 

 Sie wünschen sich eine ganzheitliche Prüfung Ihres Vorhabens: Ist alles bedacht? Passt das System? 

 Sie möchten letzte Unsicherheiten klären – und mit mehr Gewissheit loslegen. 

 

Was sind Unternehmensaufstellungen?  

Eine Unternehmensaufstellung ist ein strukturierter Prozess, bei dem Ihr Vorhaben sichtbar gemacht wird – 

als System. Sie bringen zentrale Elemente wie Ziel, Idee, Markt, Ressourcen oder Stakeholder in Beziehung 

zueinander. Dabei treten Spannungen, Blockaden oder blinde Flecken zutage. Durch Repräsentant/-innen 

oder Platzhalter im Raum gewinnen Sie Erkenntnisse, die Ihnen kein Businessplan liefert. Die Methode 

verbindet Analyse, Intuition und systemisches Denken – und macht sichtbar, was bisher verborgen war. 

 

Wie läuft eine Unternehmensaufstellung ab? 

Im Vorfeld klären wir gemeinsam Ihre Fragestellung – präzise und praxisnah. Wir besprechen Ihre  

Ist-Situation und Ihre Zielvorstellung. Danach organisieren wir die Aufstellung: 

 Wir wählen gemeinsam Ort und Zeit aus und organisieren für Sie die Repräsentant/-innen aus. 

 Sie bringen Ihr Anliegen ein – wir begleiten Sie im Aufstellungsprozess. 

 Im Raum wird das System sichtbar: Rollen, Beziehungen, Spannungen. 

 Sie beobachten, erkennen, erleben – mit Begleitung und Schutz. 

 Im Nachgespräch leiten wir konkrete Erkenntnisse ab, die Sie sofort nutzen können. 

 Auf Wunsch begleiten wir Sie auch weiter: mit Coaching, Beratung oder Folgeschritten. 



Was bringt Aufstellungsarbeit bei der Unternehmensgründung? 

Sie gewinnen Klarheit – für sich und Ihr Vorhaben. Sie erkennen: 

 wie Ihre Idee im System wirkt, 

 ob alle relevanten Aspekte berücksichtigt sind, 

 wo es Spannungen oder Widerstände gibt, 

 welche Schritte jetzt hilfreich sind, 

 ob Ihr Konzept stabil genug für den Start ist. 

Sie erleben, wie Ihre Vision im Raum Gestalt annimmt – und ob sie trägt.  

So stärken Sie Ihre unternehmerische Sicherheit und Ihre Entscheidungskraft. 

 

Besonderheit und Mehrwert 

Die Methode liefert keine fertigen Antworten – sie macht die richtigen Fragen sichtbar. Sie hilft Ihnen, 

Unsichtbares zu erkennen: Dynamiken, die mitentscheiden. Das stärkt nicht nur Ihre Gründung, sondern auch 

Ihre Haltung zum Risiko. Und es schafft Raum für Klarheit – im Kopf, im Gefühl und im Handeln. 
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